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ABSTRAK 

 

PENGARUH KOMITMEN BERSAMA DAN KEPEMIMPINAN  

PETUGAS PUSKESMAS TERHADAP PENGEMBANGAN  

KAPASITAS KADER POSKESTREN  

(STUDI DI POSKESTREN SABILUL ULUM AL-HIDAYAH) 

 

Pengembangan kapasitas kader Poskestren merupakan aspek penting dalam 

penyelenggaraan Poskestren. Petugas Puskesmas memiliki tugas untuk membina 

kader Poskestren. Diperlukan komitmen bersama dan kepemimpinan petugas 

Puskesmas terhadap pengembangan kapasitas kader Poskestren. Saat ini kondisi 

kader Poskestren Sabilul Ulum Al-Hidayah memerlukan perhatian khusus 

dikarenakan pergantian kader dilaksanakan tiap tahun berdampak pada tidak 

optimal pengembangan kapasitas kader Poskestren. Penelitian ini bertujuan 

menganalisis pengaruh komitmen bersama dan kepemimpinan petugas Puskesmas 

terhadap pengembangan kapasitas kader Poskestren. Desain penelitian ini adalah 

deskriptif analitik dengan pendekatan cross-sectional, menggunakan total populasi 

sebanyak 30 kader Poskestren. Variabel penelitian meliputi komitmen bersama, 

kepemimpinan, dan pengembangan kapasitas kader, diukur dengan angket tertutup 

yang telah kelaikan etik dengan nomor 071/EC/KEPK-S1/04/2024. Menggunakan 

analisis univariat, bivariat, dan multivariat dengan regresi logistik biner. Hasil 

penelitian menunjukkan hampir seluruh responden berkomitmen dalam 

pengembangan kapasitas kader sebesar 83,3%, serta memiliki kepemimpinan yang 

baik sebesar 83,3%. Pengembangan kapasitas kader Poskestren yang baik mencapai 

76,7%. Terdapat pengaruh yang sangat kuat, dengan nilai OR sebesar 44.391, 

menunjukkan bahwa petugas Puskesmas yang berkomitmen dan memiliki 

kepemimpinan yang baik berpotensi meningkatkan kapasitas kader Poskestren 

44.391 kali lebih besar dibandingkan dengan yang tidak. Nilai B bernilai positif, 

maka komitmen bersama dan kepemimpinan berpengaruh positif terhadap 

pengembangan kapasitas kader Poskestren. Simpulan penelitian ini komitmen 

bersama dan kepemimpinan petugas Puskesmas berpengaruh secara parsial 

terhadap pengembangan kapasitas kader Poskestren Sabilul Ulum Al-Hidayah. 

Saran untuk kader Poskestren perlu mendalami dan memahami tugas serta 

kewajiban sebagai kader Poskestren. Petugas Puskesmas dapat membangun 

hubungan emosional yang baik dengan kader Poskestren. 

 

Kata kunci: Komitmen bersama, Kepemimpinan, Pengembangan kapasitas kader 

Poskestren. 

  


