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ABSTRAK 

 
Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh yang 

berkaitan dengan motivasi kerja dan kompetensi kerja terhadap produktivitas kerja 

petani di desa sendang laok. Hal tersebut meliputi motivasi kerja dan kompetensi 

kerja yang difungsikan sebagai variabel bebas atau independen dan produktivitas 

kerja sebagai variabel terikat atau dependen. Metode penelitian ini menggunakan 

metode kuantitatif. Hasil penelitian menunjukkan bahwa terdapat pengaruh positif 

dan signifikan motivasi kerja terhadap produktivitas kerja. Kompetensi kerja 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap produktivitas karyawan. Dan motivasi 

kerja dan kompetensi kerja bersama-sama berpengaruh positif dan signifikan 

terhadap produktivitas kerja. 
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