PENGARUH UPAH DAN LINGKUNGAN KERJA TERHADAP KINERJA
KARYAWAN GALILEA FASHION GRUP

Alifiya Anggraini
Universitas Nahdlatul Ulama Surabaya

Email : alifiyaanggraini108.mj19@student.unusa.ac.id

ABSTRAK

Berdasarkan penelitian dengan judul “Pengaruh Upah Dan Lingkungan Kerja
Terhadap Kinerja Karyawan Pada Galilea Fashion Grup“. Memiliki sebuah
tujuan untuk mengetahui adanya pengaruh dari upah dan lingkungan kerja terhadap
kinerja karyawan. Penelitian dilakukan dengan pendekatan kuantitatif berdasarkan
data yang diperoleh dari angket atau kuesioner. Penelitian dilakukan terhadap 34
responden dan data di uji analisis regresi linier berganda menggunakan software
SPSS. Adapun hasil penelitian menunjukkan bahwa; 1) Upah berpengaruh
signifikan terhadap kinerja karyawan, 2) Lingkungan kerja berpengaruh signifikan
terhadap kinerja karyawan, 3) Upah dan lingkungan kerja berpengaruh signifikan
terhadap kinerja karyawan. Berdasarkan hasil peneliti dapat memberikan saran bagi
peneliti selanjutnya dengan adanya penambahan variabel lainya terkait kinerja
karyawan.
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