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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh variabel pengaruh kompetensi guru, 

komitmen kerja dan lingkungan kerja terhjadap kinerja guru Yayasan Pondok Pesantren 

Jati Agung Al-Qodiry. Penelitian ini menggunakan data primer yang diperoleh dari 

penyebaran kuisioner. Metode penelitian ini menggunakan metode kuantitatif, sampel yang 

dipakai pada penelitian ini adalah 32 karyawan guru Yayasan Pondok Pesantren Jati Agung 

Al-qodiry, yang telah memenuhi kriteria yang dipakai dalam penelitian. Penelitian ini 

menggunakan teknik sampling jenuh dan teknik analisi data pada penelitian ini 

menggunakan program aplikasi SPSS versi 25. Hasil penelitian uji parsial (T ) 

menunjukkan bahwa variabel kompetensi berpengaruh positif dan signifikan terhadap 

kinerja guru, variabel komitmen kerja tidak berpengaruh terhadap kinerja guru, dan variabel 

lingkungan kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja guru. Sedangkan 

berdasarkan hasil uji secara simultan (Y) menunjukkan bahwa kompetensi, komitmen kerja, 

dan lingkungan kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja guru yayaan 

pondok pesantren jati agung al-qodiry.  
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