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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh variabel pengaruh gaya kepemimpinan, pengawasan,
dan disiplin kerja terhadap kinerja pegawai kantor kelurahan manukan kulon kecamatan tandes kota
surabaya. Penelitian ini menggunakan data primer yang diperoleh dari penyebaran kuisioner. Metode
penelitian ini menggunakan metode kuantitatif, sampel yang dipakai pada penelitian ini adalah 41 pegawai
kantor kelurahan berupa ASN dan non ASN, yang telah memenuhi kriteria yang dipakai dalam penelitian.
Penelitian ini menggunakan teknik sampling jenuh dan teknik analisi data pada penelitian ini menggunakan
program aplikasi SPSS versi 25. Hasil penelitian uji parsial (T ) menunjukkan bahwa variabel disiplin kerja
berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja pegawai, variabel gaya kepemimpinan tidak berpengaruh
terhadap kinerja pegawai, dan variabel disiplin kerja tidak berpengaruh terhadap kinerja pegawai. Sedangkan
berdasarkan hasil uji secara simultan (Y) menunjukkan bahwa gaya kepemimpinan, pengawasan, dan
disiplin kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja pegawai

Kata Kunci: Gaya Kepemimpinan, Pengawasan, Dan Disiplin Kerja

Vil


mailto:riskyseptian091.mj20@student.ac.id

	THE INFLUENCE OF LEADERSHIP STYLE, SUPERVISION, AND WORK DISPCIPLINE ON THE PERFORMANCE OF MANUKAN KULON VILLAGE OFFICE EMPLOYEES, TANDES DISTRICT, SURABAYA CITY
	KATA PENGANTAR
	DAFTAR ISI
	LEMBAR PERNYATAAN ORISINALITAS iii
	LEMBAR PERSETUJUAN SKRIPSI iv
	LEMBAR PENGESAHAN v
	LEMBAR PERSETUJUAN PUBLIKASI TUGAS AKHIR vii
	KATA PENGANTAR ii
	ABSTRAK xiii
	DAFTAR ISI xv
	DAFTAR TABEL xvii
	DAFTAR GAMBAR xviii
	BAB I 1
	PENDAHULUAN 1
	BAB II 10
	TINJAUAN PUSTAKA 10
	BAB III 26
	METODE PENELITIAN 26
	BAB IV 35
	HASIL DAN PEMBAHASAN 35
	BAB V 55
	KESIMPULAN DAN SARAN 55
	DAFTAR PUSTAKA 57
	LAMPIRAN 61

