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Arti Penting Wawancara Kerja

Kepribadian (personality) yg dinilai:
 Penampilan

Gerak-gerik/gesture
Self confidence
Daya tanggap

Kemampuan berkomunikasi
Sikap terhadap pekerjaan



PERTANYAAN UMUM DALAM 
WAWANCARA

Gambarkan Diri Anda



KALIMAT POSITIF:

KERJA KERAS
JUJUR
KOMITMEN TINGGI
MUDAH BEKERJA 
SAMA
MAU BELAJAR



Apa yang Diketahui Tentang
Perusahaan Ini?



Mengapa Tertarik Bergabung ke
Perusahaan ini?

BERIKAN ALASAN YANG MEMBANGUN MISALNYA
PEKERJAAN YANG YANG DITAWARKAN SESUAI DENGAN 

BAKAT ATAU KEAHLIAN SAUDARA ATAU INGIN BERKONTRIBUSI
DI PERUSAHAAN



Prestasi Apa yang Telah Diraih Dalam 
Karier?

BERIKAN 
CONTOH 

PENCAPAIAN 
KERJA 

SEBELUMNYA



Jelaskan Rencana Anda ke Depan!
PASTIKAN PERUSAHAAN TERMASUK DALAM 

RANCANA SAUDARA



Berikan Gambaran Tentang
Pekerjaan yang Dilamar!

• Pastikan telah mencari informasi
terlebih dahulu apa yang kira-kira

akan menjadi tanggung jawab. 
Dengan jawaban yang tepat, maka

perusahaan akan merasa bahwa
Anda adalah orang yang tepat

untuk posisi ini.



Mengapa Berhenti?
• Ini adalah salah satu pertanyaan penting. Karena

dari jawaban perusahaan dapat menilai karakter
dan orientasi Anda. Karena biasanya motivasi

seseorang berhenti bekerja sangat erat dengan
karakter dan orientasinya.

• Oleh sebab itu hindari menyebutkan masalah
pribadi sebagai alasan. Pastikan alasan karena

sesuatu hal yang profesional. Pastikan juga bukan
oleh karena konflik. Fokuslah pada jawaban

bahwa ingin mencari posisi yang lebih baik untuk
berkembang sesuai minat dan bakat.



Berapa Gaji yang Diinginkan?



Hobi Apa yang Disukai saat Ini?





Apakah Ada Pertanyaan untuk Kami?
• Jangan jawab "tidak"! Karena itu akan membuat

pihak perusahaan merasa Anda tidak tertarik
bekerja disana. Jawablah dengan pertanyaan-

pertanyaan seputar budaya, peraturan dan
sistem perusahaan yang sedang mewawancarai
Anda saat ini seperti "benefit apa saja yang saya
dapatkan jika diterima bekerja disini?", "berapa

lama jam istirahat yang diberikan?", "apakah
ada uang lembur?". Berikan pertanyaan yang 

memang benar-benar Anda ingin ketahui.



Cara Mengenali Pekerjaan dan
Perusahaan

• Jenis pekerjaan yang ditawarkan

• Tugas dan tanggung jawab pelamar

• Kebijaksanaan Perusahaan tentang promosi

• Kebijaksanaan Perusahaan tentang kesehatan

• Kebijaksanaan Perusahaan tentang training



PERTANYAAN LAIN

• Mengapa mengajukan lamaran ke
perusahaan?

• Pengalaman kerja yang relevan?
• Kenapa tertarik pada posisi yang dilamar?
• Jika masih bekerja, kenapa ingin pindah?
• Apa yg diketahui tentang perusahaan?

• Pendidikan/Karir
• Pekerjaan sebelumnya

• Tanggung jawab di perusahaan lama
• Hobi/bacaan


