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ABSTRAK 
 
 

EVALUASI PELAKSANAAN FIT TO WORK SEBAGAI UPAYA 

PENINGKATAN KESELAMATAN DAN KESEHATAN KERJA  

PADA PEKERJA OPERASIONAL DI PT PELINDO III  

SURABAYA 

(Studi di Terminal Jamrud) 

 

Fit to work merupakan suatu program kesehatan kerja yang memiliki tujuan 

untuk mengetahui kondisi kesehatan pekerja agar dapat bekerja tanpa menimbulkan 

kecelakaan kerja. Faktor penting yang terdapat pada manusia adalah kondisi 

kesehatannya. Semakin baik kondisi kesehatan maka akan mengurangi faktor 

penyebab kecelakaan kerja. Tujuan penelitian ini untuk mengetahui pelaksanaan 

program fit to work sebagai upaya peningkatan keselamatan dan kesehatan pada 

pekerja operasional di PT Pelabuhan Indonesia III (Persero) divisi Terminal Jamrud 

Surabaya. 

Penelitian ini merupakan penelitian deskriptif kualitatif dengan indepth 

interview untuk melihat pelaksanaan program fit to work meliputi alur pelaksanaan, 

hasil pemeriksaan dan efektivitas program. Jumlah informan sebanyak 12 orang. 

Analisis data menggunakan teknik triangulasi sumber dan triangulasi teori. 

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa, pelaksanaan fit to work sebagai 

upaya peningkatan keselamatan dan kesehatan kerja pada pekerja operasional sudah 

terlaksana dengan optimal. Hasil pemeriksaan fit to work digolongkan menjadi 2 

kategori yaitu fit dan unfit, Efektivitas pelaksanaan program fit to work sebagai 

upaya peningkatan keselamatan dan kesehatan pada pekerja operasional sudah 

terlaksana dengan efektif. 

Simpulan pada penelitian ini yaitu pelaksanaan program fit to work sebagai 

upaya peningkatan keselamatan dan kesehatan pada pekerja operasional di 

Terminal Jamrud sudah terlaksana dengan optimal dan efektif. Diharapkan pekerja 

operasional dapat meningkatkan gaya hidup dengan rajin berolahraga, tidur yang 

cukup dan mengonsumsi makanan sehat untuk menjaga kondisi tubuh agar tetap fit. 

 

Kata kunci:  Kecelakaan, Keselamatan dan Kesehatan Kerja, Fit to Work 
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ABSTRACT 
 

 

EVALUATION OF FIT TO WORK IMPLEMENTATION AS EFFORT TO 

IMPROVE OCCUPATIONAL HEALTH AND SAFETY FOR 

OPERATIONAL WORKERS IN PT PELINDO III 

SURABAYA 

(Study At Terminal Jamrud) 
 

Fit to work is an occupational health program that aims to determine the 

health condition of workers so that they can work without causing work accidents. 

An important factor in humans is their health condition. The better the health 

condition, the less factors that cause work accidents. The purpose of this study was 

to determine the implementation of the fit to work program as an effort to improve 

safety and health for operational workers at PT Pelabuhan Indonesia III (Persero) 

Terminal Jamrud Surabaya division. 

This research is a qualitative descriptive study with in-depth interviews to see 

implementation of the fit to work program including the implementation flow, 

examination results and program effectiveness. There are 12 people as informants. 

Data analysis used source triangulation and theoretical triangulation techniques. 

The results of this study is implementation of fit to work as an effort to improve 

occupational safety and health for operational workers has been carried out 

optimally. Results of fit to work are classified into 2 categories, namely fit and unfit. 

The effectiveness of implementation of fit to work as an effort to improve safety and 

health of operational workers has been carried out effectively. 

The conclusion of this study is implementation of fit to work program as an 

effort to improve safety and health for operational workers at Terminal Jamrud has 

been carried out optimally and effectively. It’s hoped that operational workers can 

improve their lifestyle by diligently exercising, getting enough sleep and eating 

healthy foods to keep their bodies fit. 

 

Keywords: Accident, Occupational Health and Safety, Fit to Work 
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