ABSTRAK

Beban kerja selama pandemi Covid-19 tergantung pada proses-proses
yang lebih tinggi tingkatan pekerjaannya yang membuat pelayanan jauh lebih sulit
dan melelahkan dari pada dalam kondisi normal. Tujuan penelitian ini untuk
mengetahui hubungan beban kerja dengan kelelahan kerja pada perawat diruang
Az-Zahra 1 Rumah Sakit Islam Jemursari Surabaya.

Desain penelitian menggunakan analitik dengan pendekatan cross
sectional. Populasi adalah semua perawat diruang Az-Zahra 1 di RS Islam
Jemursari Surabaya sebesar 28 orang. Sampel sebesar 26 responden diambil
menggunakan teknik simple random sampling. Variabel independen adalah beban
kerja dan variabel dependen adalah kelelahan kerja pada perawat. Pengambilan
data menggunakan kuisioner lewat google form kemudian dianalisis
menggunakan Chi — Square dengan tingkat kemaknaan a = 0,05

Hasil penelitian didapatkan sebagian besar (53,8%) responden mempunyai
beban kerja berat dan hampir seluruhnya (76,9%) kelelahan kerja sangat lelah.
Hasil analisis didapatkan p = 0,007 < a = 0,05, berarti Ho ditolak berat ada
hubungan beban kerja dengan kelelahan kerja pada perawat diruang Az-Zahra 1
Rumah Sakit Islam Jemursari Surabaya.

Semakin berat beban kerja, semakin berat tingkat kelelahan kerja. Maka
untuk mengurangi kelelahan akibat kerja, perlu melakukan modifikasi pengaturan
shift kerja, rotasi perawat, wisata alam, olahraga teratur dan lain-lain
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