ABSTRAK

Pemberian ASI ekslusif selama enam bulan tidak sesederhana yang dibayangkan. Berbagai
kendala dapat timbul dalam motivasi pemberian ASI ekslusif yaitu kurangnya pengetahuan ibu
tentang manajemen ASI ekslusif dan waktu kerja atau kesibukan ibu di tempat kerja. Penelitian
ini bertujuan untuk mengetahui adanya hubungan pengetahuan manajemen ASI pada ibu hamil
bekerja di RW 02, Kedung Asem Surabaya.

Penelitian ini menggunakan desain Analitik dengan pendekatan Cross Sectional dengan
jumlah populasi sebesar 21 orang dan jumlah sampel 20 orang ibu yang bekerja yang melakukan
pemeriksaan di RW 02 Kedung Asem Surabaya dan menggunakan teknik Simple Random
Sampling. Variabel independen dalam penelitian ini yaitu pengetahuan manajemen ASI dan
waktu kerja ibu sedangkan variabel dependen yaitu motivasi pemberian ASI. Data di analisis
menggunakan uji Rank Spearman dan Chi Square dengan tingkat kemaknaan o = 0,05.
Instrumen pengumpulan data menggunakan lembar kuisioner.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa dari 20 orang ibu hamil yang bekerja yang melakukan
pemeriksaan di RW 02 Kedung Asem Surabaya, hasil uji Rank Spearman dengan tingkat
kemaknaan a = 0,05 didapatkan nilai P = 0,013 dan hasil uji Chi Square didapatkan nilai P =
0,003 yang berarti ada hubungan pengetahuan manajemen ASI pada ibu hamil bekerja di RW 02,
Kedung Asem Surabaya.

Petugas kesehatan dapat memberikan penyuluhan dan pendidikan kesehatan kepada ibu
hamil yang bekerja tentang manajemen ASI dan menjelaskan betapa pentingnya ASI untuk anak,
serta meyakinkan masyarakat terutama pada ibu hamil yang bekerja bahwa dalam kondisi
apapun, ibu lebih baik menyusui bayinya.
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