LEMBAR
PENILAIAN SEJAWAT SEBIDANG ATAU PEER REVIEW
KARYA ILMIAH : ARTIKEL ILMIAH

Judul Jurnal limiah/Artikel Manajemen sumberdaya manusia sebagai tolok ukur keberhasilan
pengelolaan RS dalam upaya penanganan pelayanan Kesehatan

masyarakat
Nama Penulis - Akas Yekti Pulth Asih
Jumlah Penulis 1
Status Pengusul - Penulis pertama/Penuhske 2/ Penulis korespondenst*
Identitas Jumnal lmiah -a Nama Jumal - Manajemen Sumber daya Manuasia
b Nomor ISSN - 9786237354406
c. Vol, No. Bulan Tahun ., No 1, Februari 2022
d. Penerbit - UWKS PRESS
e DOI artikel (j1kaada) - -
f. Alamat web Jurnal - https://erepository uwks.ac.id/1 1114/

g Tenndeks di OJS/PKP  : Google Scolar

Kategoni Publikasi Jumal Ilmiah(Beri V pada kategori yang tepat)

[ Jumal lmiah Internasional/Internasionalbereputasi*

[] Jumal Ilmiah Nasional Terakreditasi

m Jumal llmiah Nasional/Nasional terindeks di DOAJ.CABIL.COPERNICUS*
Hasil Penilaian Peer Review:

Nilai Maksimal Jurnal Ilmiah
Nasional / Nilai
S Internasional/ - Nasional Akhir
Komponen Yang Dinilai In s Tuiw:m indeks di Yang
Bereputasi* DOAJLCARI, Diperoleh
COPERNICUS
a  Kelengkapan unsur isi artikel (10%) [ = e 7 o, |
b Ruang lingkup dan kedalaman pembahasan
(30%) S >
¢ Kecukupan dan kemutahiran data/informasi
dan metodologi (30%) d =
d  Kelengkapan unsur dan kualitas
penerbit/jurnal (30%) 3 2./~ |
Total = (100%) | ze) + |
NilaiPengusul IX60H Yea. |
Cataian penilaian artikel oleh Reviewer : \
I Kelengkapan unsur isi artikel JENUY /S =argon e 7Y vero (S g TV e
2 Ruang lingkup dan kedalaman pembahasan 2 €¥77 0r 100/ €127 A1 o Cr b1y !
3. Kecukupan dan kemutahiran data/informasi dan metodologi <41 707777 Gy K et p260 L0527
4. Kelengkapan unsur dan kualitas penerbit ... (O (#ES  Lorrh |

Surabaya,

Nama Prof. Dr. Ir Juli Santoso, MP
NIP/NIDN 19590709198803 1001/0009075908
Unnt Kenja UPN Veteran Jawa Timur

Jabatan Fungsional Guru Besar
Bidang 1lmu Penulisan Tanaman



PEN

Judul Jurnal llniah/Artikel

Nama Penulis

Jumlah Penulis
Status Pengusul
Identitas Jumal Ilmiah

LEMBAR
ILAIAN SEJAWAT SEBIDANG ATAU PEER REVIEW
KARYA ILMIAI : ARTIKEL ILMIAH

Manajemen sumberdaya manusia sebagai tolok ukur keberhasilan
pengelolaan RS dalam upaya penanganan pelayanan Kesehatan
masyarakat
Akas Yekti Pulih Asih
4 |
Penulis pertama/Penuhiske 2/ Penuhis-korespondens™
.a Nama Jumnal

Manajemen Sumber daya Manuasia
. 9786237354406

,No 1, Februan 2022
- UWKS PRESS

https: /ferepository uwks ac 1d/11114/
- Google Scolar

b. Nomor ISSN

¢ Vol. No, Bulan Tahun
d. Penerbit

e DOI artikel (jikaada)

f Alamat web Jurnal

g Tenndeks di OJS/PKP

Kategori Publikasi Jurnal llmiah(Beri Y pada kategori yang tepat)

[ Jurnal limiah Internasional/Internasionalbereputasi*

[ Jurnal limiah Nasional Terakreditasi

[] Jurnal limiah Nasional/Nasional terindeks di DOAJ.CABLCOPERNICUS*
Hasil Penilaian Peer Review:

Nilai Maksimal Jurnal llmiah |
Nasional / Nilai ‘
P Internasional/ . Nasional Akhir |
e Internasional Nasuom_ll : terindeks di Yang
Bereputasi* | | O AKreditasi | oAy CABI,  Diperoleh |
COPERNICUS
a Kelengkapan unsur isi artikel (10%) | / o,/
b. Ruang lingkup dan kedalaman pembahasan Bt ‘
(30%) | &2.H
¢ Kecukupan dan kemutahiran data/informasi 2 et ‘
dan metodolog (30%) il |
d Kelengkapan unsur dan kualitas s a ‘
penerbit/jurmal (30%)
Total = (100%) 75 =
NilaiPengusul IX602 Y.
e o Yon yarous L stett fomf Wansogasul
2 Ruang lingkup dan kedalaman pembahasan SLmeobpsl s | rE <aveieras
3 Kecukupan dan kemutahiran data/informasi dan metodologi . /41 (<2477 604/ <=7 et et ek
4_ Kelengkapan unsur dan kualitas penerbit .. LS/l Aot 4 eI Es 4 Lo

Surabaya,

Nama Prof S. P. Edyanto, rd, Sp.PK (K)

NIP/NIDN 9900005234

Unit Kenja Fakultas Kesehatan UNUSA
Jabatan Fungsional Guru Besar

Bidang Ilmu Kesehatan



