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tanpa izin tertulis dari Penerbit

KATA PENGANTAR
Assalamu ’alaikum Wr. Wb.

Puji syukur Alhamdulillah kami panjatkan kehadirat Allah SWT atas rahmat
dan karunia Nya sehingga Modul Penerapan Integrasi Knowledge Management
dalam Proses Organizational Learning di Perguruan Tinggi (Bagi Staff Pendidik),
Universitas Nahdlatul Ulama Surabaya telah terselesaikan.

Modul Penerapan Integrasi Knowledge Management dalam Proses
Organizational Learning di Perguruan Tinggi (Bagi Staff Pendidik) ini
diperuntukkan bagi dosen yang ada disemua departemen fakultas. Adapaun isi
dari modul praktikum ini mencakup Petunjuk Penerapan Integrasi Manajemen
Pengetahuan dalam Proses Pembelajaran Organisasi, Modul Workshop Penerapan
Integrasi Manajemen Pengetahuan dalam Proses Pembelajaran Organisasi,
Penerapan Proses Inovasi dalam Pembelajaran Individu, dan Intervensi Langkah
Collaborative Devision Making. Penulis menyadari bahwa dalam penyusunan
modul ini telah melibatkan banyak pihak yang sepenuh hati memberikan bantuan
yang dibutuhkan, untuk itu penulis ingin mengucapkan terima kasih kepada:

1. Prof. Dr. Ir Achmad Jazidie, M. Eng. selaku Rektor Unusa beserta segenap
jajaran yang telah yang memfasilitasi dalam penerbitan Modul Penerapan
KM-OL (Bagi Staff Pendidik) ini.

2. Yanis Kartini S.KM., M.Kes selaku Dekan Fakultas Keperawatan dan
Kebidanan beserta segenap jajaran yang telah memberi kesempatan dalam
menyusun Modul Penerapan KM-OL (Bagi Staff Pendidik).

3. Ketua Prodi S2 Keperawatan telah memberi dukungan dalam menyelesaikan
Modul Penerapan KM-OL (Bagi Staff Pendidik).

4. Rekan-rekan dosen S2 Keperawatan UNUSA vyang telah memberi
pengetahuan, nasehat, dukungan dan semangat selama penyusunan modul ini.

5. Promotor dan co promotor yang telah membimbing dan mengarahkan hingga
modul penerapan KM-OL ini dapat terwujud.

Penulis menyadari bahwa masih banyak kekurangan dalam penyusunan
modul ini, karena keterbatasan penulis. Untuk itu segala kritik dan saran yang
bersifat membangun diterima dengan lapang dada.

Wassalamu ‘alaikum Wr. Wb
Surabaya, Oktober 2018

Penyusun
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